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O Grupie Nowy Styl >

Grupa Nowy Styl to jedna z najwiekszych i najprezniej rozwijajacych sie
grup meblarskich na swiecie.

Naszym celem jest stawianie czota rdznorodnosci oczekiwan klientdw na catym
swiecie. Dlatego Grupa Nowy Styl oferuje cztery zréznicowane kolekcje mebli,
kolekcje podtég drewnianych oraz oferte realizacji produktéw na zlecenie

| wedtug wymogow klienta. Nasza propozycja to niezliczona ilos¢ rozwigzan dla
wnetrz publicznych: biur, obiektow kulturalnych, sportowych i gastronomicznych
a takze wnetrz prywatnych: mieszkan i domow.

Produkty Grupy Nowy Styl trafiaja do uzytkownikow dzieki 10 spotkom
zlokalizowanym w strategicznych punktach Europy oraz ponad 3.500
dystrybutorom w przeszto 60 krajach. Z rozwiazan Grupy Nowy Styl korzysta
50 milionow uzytkownikow na catym Swiecie. Kazdy z nich jest inny. Kazdy
niezwykle dla nas szczegdlny i wazny. Wstuchujac sie w ich oczekiwania,
tworzac setki nowych produktow i wnetrz, nie zapominamy o odpowiedzialnosci
za otoczenie, w ktérym dziatamy. Od wielu lat realizujemy przemyslana polityke
proekologiczna w najwazniejszych obszarach produkcyjnych Grupy oraz
polityke odpowiedzialnosci spotecznej: wobec pracownikow, klientow i catego
spoteczenstwa.

Grupa Nowy Styl wobec srodowiska

Lasy dO ZYCia ... 4
PIierwszy KroK ........oooveeeeeeereeeeeeeeeseeeeeesssessninens 5
JToksyczne” pokolenia ..., 6
Odpad Na WIEKi ... 7

Grupa Nowy Styl wobec cztowieka

Badz Eko-LOGICZNY! ..., 8
Wspotpraca zrodtem satysfakcji........coccocvveennne 9
Pracownicy - podstawowy kapitat..................... 10
Dzielimy sie SUKCESEM ........coooovveeerreeeeean, 11
Nagrody ... 12

Przeglad CSR - Grupa Nowy Styl wobec $wiata i cztowieka

Drodzy Panstwo,

Kazdy kolejny rok to dla Grupy Nowy Styl okres wytezonej pracy,
ktdrej celem jest dynamiczny rozwdj. Efektem jest zdobywanie nowych
rynkow, a co za tym idzie wzrost produkcji, zatrudnienia, obrotow

a takze powiekszajace sie grono interesariuszy: partnerow handlowych,
uzytkownikow, pracownikéw i spotecznosci lokalnych, dla ktorych
dziatalnos¢ naszej firmy ma znaczenie takze w kontekscie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibilty).

Doskonale zdajemy sobie sprawe, iz dziatalnos¢ produkcyjna naszej

firmy moze w znacznym stopniu wptynac¢ na $rodowisko naturalne.
Jestesmy w petni Swiadomi zagrozen, jakie niesie za soba krotkowzroczne
zarzadzanie organizacja. Nie mozemy pozwoli¢ sobie na ignorowanie
problemu, czujemy bowiem jak ogromne zobowigzanie wobec $rodowiska
spoczywa na nas. Dlatego jako jeden z podstawowych celow stawiamy
sobie nieustanne wdrazanie kolejnych dziatan polityki srodowiskowej,

a przede wszystkim redukcje emisji CO,,.

Stawiamy na diugotrwata i petna zaufania relacje ze wszystkimi,

z ktorymi na co dzien sie spotykamy, osobiscie lub tez poprzez nasze
produkty. Dlatego przyktadamy ogromna wage do poznania potrzeb
naszych klientow i pracownikow.

Sukcees firmy powszechnie ocenia sie w kategoriach finansowych.

W Grupie Nowy Styl mamy jednak Swiadomosc, iz nie jest to petna
ocena. Dzisiejszy rynek i spoteczenstwo rownie wysoko cenia i oczekuja
takze innych wartosci. Liczy si¢ zrownowazony rozwoj i spoteczna
odpowiedzialnosc.
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Lasy do zycia >

Atmosfera Ziemi sktada sie z powtoki gazow, ktdre zatrzymujac ciepto pozwalaja
na podtrzymanie zycia na naszej planecie. Jest to naturalny efekt cieplarniany.
Jednakze dziatalnosc¢ cztowieka - procesy przemystowe, wycinka i przetworstwo
laséw czy niemadre zarzadzanie odpadami - przyczyniaja sie do nienaturalnego
nasilenia tego zjawiska poprzez emisje nadmiernej ilosci gazow cieplarnianych.

Przez ostatnie kilka miliondw lat rozwoj obszarow lesnych pozostawat
niezaktdcony ingerencja cztowieka. Prawo naturalne regulowato zycie lasow.
Jednak od kilku tysiecy lat coraz wiekszy wptyw na ich rozwoj ma dziatanie
cztowieka. 1 hektar lasu lisciastego produkuje okoto 700 kilograméw tlenu, co
stanowi dobowe zapotrzebowanie ponad 2,5 tysiaca oséb. Wyciecie tegoz lasu
i przetworzenie go spowoduje uwolnienie do atmosfery ogromnej

ilosci dwutlenku wegla

Comynato?

Planuj - wykonaj - sprawdz - dziataj

W Grupie Nowy Styl jestesmy w petni Swiadomi jak wielkie szkody
powodowac moze niekontrolowane wykorzystanie zasobow zieleni.
Dlatego drewno stosowane do produkcji w naszych zaktadach
pochodzi z kontrolowanej wycinki lasow. Wykorzystywany

przez nas surowiec posiada Forest Stewardship Certificate (FSC)
gwarantujacy, iz drewno pochodzi wytacznie z legalnej wycinki,

z certyfikowanych laséw, nie objetych wysoka ochrong oraz z drzew
nie modyfikowanych genetycznie.

P Produkcja elementow drewnianych

AT w nalezacym do Grupy Zaktadzie Przemystu
Drzewnego nalezacych do Grupy odbywa sie
zgodnie z europejska norma srodowiskowa
ISO 14001, ktora oznacza ciaggte wdrazanie
strategii ,planuj-wykonaj-sprawdz-dziataj”,
polegajacej na precyzyjnym okresleniu celow
sSrodowiskowych i ich realizacji.

System IS0 14001 w 2008 roku
wprowadzony zostanie takze w kolejnych
zaktadach produkcyjnych Grupy Nowy Styl: Baltic Wood oraz

w Zaktadzie Produkcji Metalowe;.

IS0 14001:2004
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Na Ziemi jest obecnie cieplej niz byto 1000 lat temu. Do konca tego wieku,
jesli utrzymaja sie obecne trendy, temperatura na naszej planecie bedzie
wyzsza niz kiedykolwiek w ciggu ostatnich dwach miliondw lat. Konsekwencje
tych drastycznych wzrostow temperatury, spowodowanych przez spalanie
paliw kopalnych beda katastrofalne: od nienaturalnych zjawisk pogodowych
po topnienie pokryw lodowcowych Grenlandii, Antarktydy, zalanie obszarow
nadmorskich i stabniecie wiatréw ogrzewajacych Europe.

Spalanie paliw kopalnych potrzebnych do produkcji energii i transportu
powoduje uwalnianie do atmosfery miliardéw ton dwutlenku wegla, ktory
jest podstawowym gazem cieplarnianym wptywajacym na temperature wokaot
globu. W 2005 roku wszedt w zycie miedzynarodowy Protokot z Kioto,

ktory zobowiazuje kraje uprzemystowione do redukcji ogolnej emisji gazow
cieplarnianych o 5,2%. Jest to pierwszy krok w ograniczeniu postepujacego
zjawiska cieplarnianego.

Comynato?

Czysta | nieograniczona energia

Majac na uwadze olbrzymie zapotrzebowanie naszej firmy

na energie postawiliSmy na maksymalne wykorzystanie
odnawialnych zrédet. To one - wedtug naukowcdow - moga pokryc
zapotrzebowanie cywilizacji na energie nawet szesciokrotnie,

a przy tym w sposadb czysty i nieograniczony.

W Grupie Nowy Styl by ograniczy¢ emisje CO, wytwarzamy
energie cieplna, wykorzystujac w tym celu odpady i pyty

drzewne, ktore stanowia dodatkowe zrodto energii dla zaktadow
Grupy. Przy wsparciu Unii Europejskiej rozpoczeliSmy budowe
systemu magazynowania, transportu i rozdrabniania odpadéw,
powodujacy odzysk energii z odpadow drzewnych, a przez to
redukcje emisji CO,. Jednoczesnie w naszych fabrykach nieustannie
unowoczesniamy park maszynowy umozliwiajacy oszczednos¢
energii i optymalizacje procesu produkcji.
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JToksyczne” pokolenia >

Im bardziej zanieczyszczac bedziemy nasze wody, tym wigcej mocy bedziemy
musieli zaangazowac by je oczyscic. Jednoczesnie jak twierdza naukowcy,
przecietny Europejczyk zuzywa trzykrotnie wigecej wody niz pozwalaja

na to ziemskie zasoby. Ich opinia jest jednoznaczna: juz wkrdtce woda zdatna
do spozycia stanie sie towarem deficytowym.

Wedtug danych ONZ az 2/3 mieszkancow miast na $wiecie oddycha powietrzem
zawierajacym smog. Wraz z oddechem dostarczamy codziennie naszemu
organizmowi niemal 100 tysiecy toksycznych substancji. Na kazdym kroku
cztowiek, ale i wszystkie inne organizmy narazone sa na takie ,przytruwanie”.
Organizm nienarodzonych jeszcze dzieci zawiera okoto 100 réznych zwiazkow,
niewystepujacych naturalnie na Ziemi, a obecnych w emitowanych przez ludzi
zanieczyszczeniach. Ten niepokojacy fakt oznacza, iz uwolnione do $rodowiska
chemikalia oddziatywac beda niekorzystnie nie tylko na nas, ale i na przyszte
pokolenia.

Comynato?

Po pierwsze oczyszczaj

W Grupie Nowy Styl dbamy o to by minimalizowac wptyw,

jaki przemyst wywiera na zycie cztowieka, roslin i zwierzat.

W fabrykach Grupy pracuje system oczyszczania uwalnianych
gazow, ktore pierwotnie nasycone Srodkami chemicznymi, w 99%
zostaja oczyszczone i wytacznie w takiej postaci emitowane

na zewnatrz. Podobny proces ma miejsce przy oczyszczaniu
sciekow - te, w wewnetrznej oczyszczalni przechodza droge
dogtebnegj filtracji i dopiero wowczas trafiajg do wad gruntowych.

Jednoczesnie w procesach produkcyjnych stosowanych w Grupie
Nowy Styl nie wykorzystujemy toksycznych substanciji, takich jak
CFC - weglowodory halogenowe (freon) czesto wykorzystywanych
przez innych producentow do produkcji pianek poliuretanowych. Co
wiecej, nie wykorzystujemy tak szkodliwych substancji jak: kadm,
rte¢, otdw czy arszenik. Nasze fabryki, w ktorych funkcjonuja
stanowiska lakierowania i klejenia drewna, uzyskaty potwierdzenie
standardow E1, dotyczacych niskiej emisji formaldehydow.
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Odpad na wieki >

Odpady towarzysza ludzkosci od poczatku jej istnienia jednak ich ilos¢, z jaka
musimy sie upora¢ wzrasta kazdego dnia. Dlatego tak wazne jest przetwérstwo
odpadow celem ich ponownego uzycia oraz ograniczenie wykorzystywania
materiatow szkodliwych. Jednymi z najgrozniejszych odpadow sa tworzywa
sztuczne. W ciaggu roku na $wiecie zuzywa sie ich az 250 milionéw ton!

Tworzywa sztuczne, zwane potocznie plastikami, powstaja gtownie w wyniku
przerdbki ropy naftowej. Czas ich biodegradacji w srodowisku naturalnym trwa
setki lat, a w czasie tego powolnego rozpadu do gleby przenikaja toksyczne
substancje wykorzystane uprzednio jako stabilizatory czy usztywniacze

do produkc;ji plastiku. Nieprzetworzone do ponownego uzycia tworzywa sztuczne
moga, wiec stac¢ sie odpadem na wieki.

Tworzywa sztuczne, jak i wiele innych odpaddw moga zostac poddane
przetworzeniu i uzdatnieniu do ponownego uzycia, inne odpady w wyniku procesu
spalania moga stac sie zrodtem energii ciepinej.

Comynato?

3R

Niemal 100% elementow powstajacych w Grupie Nowy Sty
moze ulec ponownemu wykorzystaniu. Zgodnie z ustawa z roku
2001 nakazujaca producentom gospodarowanie odpadami
pouzytkowymi, Grupa Nowy Styl prowadzi dziatania

3R (reduce, reuse, recycle - unikaj, uzyj, utylizu;j),

wszedzie tam gdzie tylko jest to mozliwe.

70 % elementow z tworzyw sztucznych, ktore produkujemy
powstaje z regranulatu - wczesniej skupionego i przetworzonego
polipropylenu i poliamidu. Wykorzystujemy takze pozostate
odpady poprodukcyjne, uzdatniane do uzycia: drewno stanowi

zrodto energii cieplnej, a pianki oraz elementy metalowe wracaja
do dostawcow i hut.
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'Badz

EKO-LOGICZNY!

/ poczatkiem 2008 roku w naszej firmie ruszyt program
edukacji Srodowiskowej skierowany do pracownikow Grupy
Nowy Styl. Nasza firma zatrudnia niemal 7000 ludzi, zatem
ich postawy - a takze tych, z ktorymi sie spotykaja - moga

w znaczny sposob wptynac na propagowanie Swiadomosci
srodowiskowej. ,Badz Eko-LOGICZNY" to program zachecajacy
do zmiany nawykow podczas codziennej pracy biurowej:

od oszczednosci wody i energii do Swiadomego zuzycia
papieru. Celem akcji jest uksztattowanie Swiadomych, pro-
ekologicznych postaw pracownikow oraz szerzenie przez nich
ekologicznej Swiadomosci wzgledem partnerow biznesowych,
kooperantow, a nawet domownikow.
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> Grupa Nowy Styl owgek'

Uzytkownicy naszych produktow, partnerzy handlowi oraz dostawcy
stanowia o0 naszym rynkowym sukcesie. Pragniemy, aby wspatpraca
z nimi byta zrodtem obopélnej satysfakeji. Regularnie prowadzimy
badania ich opinii, ktore pozwalaja nam na kreowanie i dopasowanie
ofert do potrzeb rynku, a poprzez liczne programy szkoleniowe
zapewniamy partnerom handlowym wsparcie merytoryczne.

W trosce o jako$¢ komunikacji z partnerami i uzytkownikami -
wprowadziliSmy szereg rozwiazan pozwalajacych na efektywny kontakt
z Grupa Nowy Styl oraz korzystanie z zasobow naszej wiedzy:
strony internetowe marek produktowych oraz strone korporacyjna,
pomagajace nawigzac wspotprace, uzyskac informacje o produktach,
miejscu ich zakupu i serwisie.
telefoniczne Centrum Informacji, udzielajace informacji i pomagajace
W rozwiazywaniu problemow polskim klientom
portal edukacyjny dotyczacy ergonomii i sposobow jej zastosowania
w praktyce.

»,
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Nagrody

Przemyslane i konsekwentne wsparcie srodowiska

to wazny aspekt funkcjonowania Grupy Nowy Styl.
Nasza troska dostrzezona zostata przez wiele
niezaleznych instytucji, o czym $wiadczy szereg nagrod,
podziekowan i symboli wdziecznosci, a wsrod nich:

2001
Medal Pro Memoria Grata - przyznany przez Kapitute
przy Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w
Krosnie, za wszechstronna pomoc (m.in. darowizny
pieniezne na zakup sprzetu, przekazywanie
krzeset i foteli) okazywana szpitalowi

2002
Statuetka Mitosiernego Samarytanina
,Za catoksztatt dziatalnosci charytatywnej”
Organizator: CARITAS Diecezji Rzeszowskiej

2003
Srebrny Tornister od Fundacji Wtasny Tornisterza
wspieranie jej dziatalnosci (Fundacja zajmuje
sie wyrownywaniem szans edukacyjnych
dzieci z Bieszczad i Beskidu Niskiego)

Medal 600-lecia Odnowienia Akademii Krakowskiej
- ,dowdd wdziecznosci za podarowane przez firme
Nowy Styl wyposazenia podziemi Collegium Maius".
Organizator: Uniwersytet Jagiellonski

2004
Nagroda im. Andrzeja Wierzbickiego dla
Adama i Jerzego Krzanowskich ,za zbudowanie
i prowadzenie nowoczesnej firmy,”
Organizator: Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych

Mecenas Kultury Jasta 2003 - statuetka od wtadz miasta
Jasto, ,za wieloletnig wspotprace przy sponsorowaniu
imprez kulturalnych na terenie miasta Jasto”

2005
Dyplom Honorowy Przyjaciela Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawta Il w Krosnie
- ,za wieloletniag pomoc rzeczowa i finansowa.”
Organizator: Towarzystwo Przyjaciét Szpitala
przy Wojewodzkim Szpitalu Podkarpackim
im. Jana Pawta Il w Krosnie

2006
Optimus Hominum - nagroda specjalna za wspieranie
dziatalnosci humanitarnej, tytut ,Sponsora Roku”.
Organizator: Polski Komitet Pomocy Spotecznej

Troskliwy Pracodawca - wyroznienie

»Za nowatorski program Szkota Mistrzow”
Organizator: IMC Kariera i redakcja
dziennika ,Rzeczpospolita”

2007

Solidny Pracodawca - za prosocjalng polityke zatrudnienia
Organizator: Gazeta Prawna

2008
Partner Polskiej Ekologii - za wspieranie
dziatan srodowiskowych
Organizator: Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Darczynca roku - za charytatywne
programy dla Podkarpacia
Organizator: Prezydent Miasta Krosna

Grupa Nowy Styl
Dziat Realcji Publicznych

www.nowystylgroup.com

ul. Radzikowskiego 121
31-342 Krakéw

Tel. 012 63 98 623

Fax 012 63 98 700
pr@nowystylgroup.com



